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Geht es auch Ihnen so? – „es fehlen Ihnen Ressourcen im Bereich der 
Führungskräfte “

• Geeignete Führungskräfte fehlen – alle vorhanden Mitarbeiter sind voll eingespannt,

ein anspruchsvolles Projekt ist schnell zu bewältigen.

• Spezifisches Know How fehlt – Das Know How ist aktuell im Unternehmen nicht

vorhanden oder derzeit nicht frei verfügbar. Eine
Einstellung wäre, z. B. aufgrund der Laufzeit des
Projektes, nicht sinnvoll bzw. ist nicht gewünscht.

• Professionelle Unterstützung – Ihr Projekt wollen Sie mit einem externen „Profi“
realisieren?

• Eigene, hohe Auslastung – Entlastung schaffen, sich auf wesentliche Projekte
und interne Aufgaben konzentrieren, gemeinsam
erfolgreich ans Ziel kommen.



Aktive, erfahrene, professionelle Beratung und Unterstützung –
„Entlastung und Risikoreduzierung auch für Sie?“

• Eine unerwartete Kündigung oder ein Unglücksfall, aber auch ein Ereignis
außerhalb des „normalen Geschäfts“ kann es erfordern, dass sehr kurzfristig
eine Führungs- bzw. Leitungsposition besetzt werden muss.

• Bis die entsprechende Position neu besetzt werden kann, können bei der
derzeitigen Marktlage Monate vergehen.

Um erfolgreich - trotz viel zu knapper Personaldecke - agieren zu können oder
um eine spezifische Aufgabenstellung zu analysieren oder zu bearbeiten, bietet
es sich an, externe Unterstützung temporär in Anspruch zu nehmen.
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Unsere Kompetenz – „langjährige Führungserfahrung in der technischen 
(Ingenieur) Dienstleistung“
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Unser Bestreben, unsere Werte – „das können Sie von uns erwarten“

• Erfahrung, Ehrlichkeit und Aufrichtigkeit – die Grundlagen einer Partnerschaft

• Vertraulichkeit – diskreter und vertraulicher Umgang mit allen Informationen

• Keine Beratung von der „Stange“ - individuelle, flexible Lösungen und Vorgehens-

weisen, wir suchen die für Sie passende Lösung 

• Fundierte Kenntnisse in der Ingenieursdienstleistung– wir sind keine „Alleskönner“, 

dafür aber Spezialisten in dem was wir tun

• Angemessene Honorare – faire und angemessene Konditionen für die Aufgabenstellung

• Gutes Image und Reputation als Unternehmen und als Berater – Fragen Sie 

unsere Kunden
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Gern beantworten wir Ihre Fragen!

Büro Weinheim
Leberstraße 44
69469 Weinheim

+49 (0)6201 263 1179

www.schwaeble-schmidt.de


